（2）详细评审标准
	适用标包：第三方物流服务[广西电网公司计量中心2025年至2027年第三方物流服务]

	（一）、商务评审（100）分

	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	投标文件编制质量
	投标文件章节内容
	商务投标文件各章节内容准确对应招标文件格式要求的得满分，存在漏放、不按章节规定位置放、提供与本章节要求无关内容的，每出现一处扣1分，本项最低得0分。
	2.0

	2
	投标文件编制质量
	结构化数据填报
	商务投标结构化数据填报内容和佐证材料一致得满分，如出现不一致，以佐证材料为准，因数据填报不一致对得分造成影响的，每处扣1分，本项最低得0分。
	3.0

	3
	商务响应
	响应和偏差
	商务条款、合同条款全部响应招标文件和合同要求得满分，出现非实质性条款负偏差（不满足招标要求），每项扣1分，本项最低得0分。
	5.0

	4
	财务状况
	近三年平均营业净利率
	按照响应数值由大到小横向排名，第一名得满分，每下降一名扣相应比例分数（总分/通过初评的投标人数量）。相同数值排名一致，之后排名依次增加（如排名第一者有2家，则之后一家按排名第二处理），最后得分四舍五入保留2位小数。

注：提供近三年经审计的财务报告（包含资产负债表、现金流量表、利润表和财务情况说明书等财务报表关键页以及审计报告）。投标截止时间在当年6月30日及以前，未出具上年度财务报表时可上传前一年度财务报表；6月30日以后，应上传上年度财务报表。未按年份和时间要求提供财务报表的本项得0分，新成立单位按成立时间提供。非营利法人且未能提供财务报表的取通过初评的投标人得分平均值。营业净利率=净利润/营业收入；公式中“营业收入”在利润（分配）表中体现为“主营业务收入”，或“营业收入”。
	8.0

	5
	财务状况
	近三年平均净现金流动比率
	按照响应数值由大到小横向排名，第一名得满分，每下降一名扣相应比例分数（总分/通过初评的投标人数量）。相同数值排名一致，之后排名依次增加（如排名第一者有2家，则之后一家按排名第二处理），最后得分四舍五入保留2位小数。

注：提供近三年经审计的财务报告（包含资产负债表、现金流量表、利润表和财务情况说明书等财务报表关键页以及审计报告）。投标截止时间在当年6月30日及以前，未出具上年度财务报表时可上传前一年度财务报表；6月30日以后，应上传上年度财务报表。未按年份和时间要求提供财务报表的本项得0分，新成立单位按成立时间提供。非营利法人且未能提供财务报表的取通过初评的投标人得分平均值。净现金流动比率=现金净流量/流动负债；现金净流量，在财务报表中，反映本期内净增加或净减少的指标是“现金及现金等价物净增加额”。
	7.0

	6
	业绩
	业绩（按数量计分）
	按照近年(2021年至今)完成的同类项目业绩数量进行计分：每项  5  分，最高得35分。

注：同时提供合同（首页、服务内容页、盖章签字页扫描件），以及论文、专利、获奖、验收报告等任意一种能证明相关合同执行情况的验收证明材料，否则相关业绩不得分。
	35.0

	7
	项目负责人情况
	项目负责人业绩（按数量计分）
	按照近年(2021年至今)完成的同类项目业绩数量进行计分：每项  2  分，最高得10分。

注：提供合同（首页、服务内容页、盖章签字页扫描件）和验收报告、论文、专利、获奖等任意一种验收证明材料，否则相关业绩不得分。
	10.0

	8
	项目负责人情况
	项目负责人素质
	按照项目负责人职称或学位进行计分：正高级职称得10分，副高级职称或博士得7分，中级职称或硕士得4分，初级职称或学士及以下得1分。

注：提供项目负责人职称或学历证明材料（按照职称或学位得分较高者计分），并提供在职证明材料（提供在本单位的劳动合同或投标截止日期前半年内连续3个月的社保证明），未提供佐证材料得0分。
	10.0

	9
	证书
	证书
	按照证书类别或等级进行计分：具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书、知识产权管理体系认证证书等采购项目领域相关专业证书，每项  2  分，最高得10分。

注：提供有效的认证证书等证明材料，未提供佐证材料相关证书不得分。
	10.0

	10
	信用
	诚信经营
	近三年均获得税务机关“A级纳税人”评价得10分；

近三年内有两年获得过税务机关“A级纳税人”评价得7分；

近三年内有1年获得过税务机关“A级纳税人”评价得3分；

注：提供税务机关出具的近三年纳税等级证明材料。税务总局每年4月确定上一年度纳税评价结果（www.chinatax.gov.cn），若在投标前仍未公布上一年的评价结果，则将前一年度结果作为最近一年度的查询结果，以此类推。未按要求提供佐证材料相关年度不得分。非营利法人且未能提供纳税等级的取通过初评的投标人得分平均值。

或根据项目具体特点和满足实际需要为限度审慎设置其他全国统一的信用评价标准。
	10.0

	（二）、技术评审（100）分

	序号
	评分因素
	详细评审项
	详细评审分项要素
	分值

	1
	项目组织架构、工作职责划分和沟通机制
	项目组织架构、工作职责划分和沟通机制
	对项目组织架构（设置合理、专业全面），工作职责划分（分工明确），沟通机制（设置合理）的总体评价。

优：16分＜得分≤20分；

良：11分＜得分≤16分；

中：6分＜得分≤11分；

差：0分≤得分≤6分。
	20.0

	2
	拟投入项目人员配置
	拟投入项目人员配置
	对拟投入项目人员配置情况的总体评价，投标人须配备持证叉车司机1人，持证起重机司机1人，否则本项0分。

1、投入项目持证叉车司机：

4人及以上，10分；3人，8分；2人，5分；1人，2分。

2、投入项目持证起重机司机：

3人及以上，10分；2人，6分；1人，3分。

3、投入项目的其他有经验人员：

20人及以上，10分；15人至19人，8分；10人至14人，5分；10人以下，2分。
	30.0

	3
	配送方案
	配送方案及控制措施
	1.配送方案科学合理、控制措施强：7分＜得分≤10分，

2.配送方案合理、控制措施较强：3分＜得分≤7分，

3.配送方案可行、控制措施一般：0分＜得分≤3分，

4.配送方案不合理、控制措施差：0分。
	10.0

	4
	服务承诺
	服务承诺
	1、服务承诺完善、合理、可行，承诺中标后，满足迅速响应、快速、按期保质送达物资的要求：得分7分＜得分≤10分；

2、服务承诺基本完善、合理、可行，承诺中标后，基本按时保质送达物资的要求：得分3分＜得分≤7分；

3、服务承诺部分满足按时保质送达物资的要求：0分≤得分≤3分。
	10.0

	5
	质量控制措施
	质量控制措施及相关制度
	① 质量控制措施及相关制度科学合理、保证措施强：7分＜得分≤10分，

② 质量控制措施及相关制度基本合理、保证措施较强：4分＜得分≤7分，

③ 质量控制措施及相关制度一般、保证措施一般：0分≤得分≤4分，

④ 质量控制措施及相关制度差、保证措施差：0分。
	10.0

	6
	安全控制
	安全控制
	安全目标、安全保证制度及保证措施。

1、好：7分＜得分≤10分，

2、较好：4分＜得分≤7分，

3、一般：1分＜得分≤4分，

4、差：0分≤得分≤1分。
	10.0

	7
	保险保障机制
	保险保障机制
	有保险能覆盖中标后所配送的每一车次上全部货物的，得10分。配送货物品类由广西电网有限责任公司确定。

无保险保障机制的，不得分。
	10.0

	商务/技术分计算方法
	评标专家打分完毕后，计算各标包供应商的商务/技术分时，取专家打分的平均分作为该供应商的商务/技术得分。

	（三）、价格评审（100）分

	价格分计算方法名称
	合理均价基准差径靶心法

	评标基准价计算方法
	1、进入价格分计算的投标人取技术商务加权总分排名前BP%的投标人，按比例HP%、LP%分别去掉最高、最低价格后（当排名前BP%的投标人个数少于等于L个时，根据设定的是否去掉最高最低的值判断是否去掉GH个最高和GL个最低价格后计算平均价），计算平均价作为Y平均。
2、计算评标基准价，Y基准＝Y平均×（1-X），X为下浮率，Y基准按四舍五入法保留两位小数。

	价格分计算公式
	1、Yi为某投标人的投标价格；Qi为计算得分，按四舍五入法保留两位小数。
2、当Yi＞Y基准，Qi＝报价满分－（Yi－Y基准）/Y基准×报价满分×RH。
3、当Yi=Y基准，Qi=报价满分。
4、当Yi＜Y基准，Qi＝报价满分－（Y基准－Yi）/Y基准×报价满分×RL。
5、当Qi＜0，按Qi=0分计。

	进入价格评分厂家数量
	本次评标不设置技术商务末位淘汰。进入技术商务评分范围的投标人全部进入价格评分。

	下浮率
	0%

	RL
	0.3

	RH
	1

	BP
	80

	HP
	10

	LP
	10

	L
	6

	若排名前BP%的供应商数量小于等于L值，是否去掉最高最低
	否


（3）分值构成
	序号
	标的/标包
	分值权重
	价格分计算方法

	
	
	商务分
	技术分
	价格分
	

	1
	第三方物流服务[广西电网公司计量中心2025年至2027年第三方物流服务]
	30.0%
	30.0%
	40.0%
	合理均价基准差径靶心法


本项目中近年、近3年所指时间

	近年发生的诉讼及仲裁情况
	投标前3年内（投标截止时间前 1095 天）


